
 

 

Declaração de Política para os Requisitos Laborais Fundamentais do FSC 

 

A Itamarati Industria de Compensados Ltda está comprometida com as normas 

trabalhistas fundamentais do FSC e declara pelo presente:  

Não permitir e não usar trabalho infantil;  

Não empregamos trabalhadores menores de 18 anos, a empresa proíbe e repudia 

qualquer forma de trabalho infantil. 

Não permite e não realiza o trabalho forçado. 

Eliminamos todas as formas de trabalho forçado e obrigatório, trabalhamos para que 

não haja evidencias de práticas indicativas tais como:  violência física e sexual, retenção do 

salário, retenção de passaporte e documento de identidade. As relações de trabalho são 

voluntarias e baseadas no consentimento mútuo, sem a ameaça de penalização. 

Não permite e não pratica a discriminação no emprego e na ocupação 

A Itamarati Industria de Compensados Ltda garante que não há discriminação no 

emprego e na ocupação bem como não aceita tal pratica dentro de suas instalações. Não 

permitir que o trabalhador seja colocado em desvantagens, perseguido injustamente, nem 

excluído por causa de sua raça, cor, nacionalidade, religião, sexo, idade, orientação sexual, 

descendência, características físicas ou aparência. 

Permitir e garantir a liberdade de associação e o direito a negociação coletiva. 

Dispõe de livre acesso ao departamento de recursos humanos para esclarecimentos 

de qualquer dúvida. Respeitar a livre associação e direitos efetivos a negociação coletiva e 

os diferentes pontos de vista, valorizando a conversa franca aberta com os sindicatos, 

associações de classe e empregados. 

 

Palmas,24 de outubro de 2022. 
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